河南卫生职工学院

“查找廉政风险，构筑拒腐防线”
活  动  简  报
第2期
河南卫生职工学院“查找廉政风险，构筑拒腐防线”领导小组办公室            2011年5月25日
——————————————————————————————

我院召开“查找廉政风险，构筑拒腐防线”
活动领导小组办公室会议
5月25日上午，我院纪委书记、“查找廉政风险，构筑拒腐防线”活动领导小组办公室主任吴平才同志主持召开各工作组组长会议，研究各工作组工作任务和近期工作安排。

我院活动领导小组办公室成立有风险评估组、制度建设组、督导协调检查组、综合材料组4个工作组。风险评估组由纪委（监察室）牵头，负责指导各党总支（直属党支部）、单位、部门风险评估工作；督促指导各党总支（直属党支部）、单位、部门确定岗位职责、编制职权目录、形成“职权清单”、编制权力运行流程图；对各党总支（直属党支部）、单位、部门确定的风险点和风险级别进行审核；制定权力风险等级目录等。制度建设组由人事处牵头，负责指导各党总支（直属党支部）、单位、部门制度建设工作；对学院现有制度进行梳理，对制度废止、修改、完善或重新制定提出意见建议等。督导协调检查组由纪委（监察室）牵头，负责制定活动实施方案；负责各党总支（直属党支部）、单位、部门工作过程中的综合协调和督导检查；负责与省教育厅活动领导小组办公室的沟通联络等。综合材料组由党办牵头，负责活动中有关材料的收集和整理，搞好舆论宣传，营造氛围，撰写简报和有关经验材料等。

吴平才书记强调，各工作组组长要认真学习领会省高校工委和教育厅党组文件精神，提高认识，增强做好工作的责任心；要按照学院活动领导小组的要求，在进一步做好宣传动员工作的基础上，认真制订各组工作计划，同时着手做好排查廉政风险阶段的各项工作。采取自上而下和自下而上相结合的方式，从决策、执行、监督和行政管理事项、业务工作流程、相关制度等方面入手，立足岗位，逐一排查，分层次查找岗位风险、单位和部门风险、学院风险。

